PARCOURS PRIMO-MANAGER
1h30 de cadrage, 28h de formation, 2h de coaching / pers, 3h de REX

OBJECTIFS : PRE-REQUIS :

LES INTENTIONS :

Donner un appui Aucun
méthodologique rythmé et
progressif dans le
changement de posture,
Créér des espaces d’échanges
pour partager et debriefer,
Développer 'autonomie et la
co-construction de nouvelles
pratiques en partageant une
vision commune,

Proposer un
accompagnement
personnalisé avec des temps
individuels et en binbme qui
s’appuient sur des retours

e Gérer son changement
d’identité professionnelle et
ses enjeux

e |dentifier son style de
management dominant

e Choisir son style de
management en lien avec le
profil de son collaborateur

o Définir les missions du
manager et les taches liées

e |dentifier les bonnes pratiques
pour désamorcer des
situations conflictuelles

e Approfondir des points selon
les besoins de I'entreprise (2

workshop au choix) d’expérience.

CONTENU PEDAGOGIQUE
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1) Cadrage de projet : s’accorder et mettre en musique
(RH, Manager, Singular, Participants)
« Partager la vision et les représentations individuelles
de 'acte managérial en lien avec chacune des parties.
« Poser les attentes, les besoins, les opportunités et les
freins possibles.
e Clarifier le champs d’intervention des responsabilités.
o Définir le périmétre d’autonomie et de prise
d’initiatives.

2) Formation Management niveau 1

Aujourd’hui et demain : le réle et les enjeux du manager de
proximité
« |dentifier le profil et les enjeux : qu’attend-t-on d’un
manager de proximité ?
e Mettre en relation le cadre et la relation dans la posture
managériale

PARTAGE D‘EXPERIENCE :
En utilisant les principes d’intelligence collective.

Identifier son style de management et de son équipe
« Reconnaitre les 4 styles du management situationnel
« |dentifier son style de management dominant
« |dentifier le style de management des membres de son
équipe
o Adapter son comportement et ses actions en fonction de
la maturité de son équipe

CAS PRATIQUE :
Jeu de réle sur le management a adopter face aux différents
profils de collaborateurs.

Animer et mobiliser son équipe au quotidien
Appréhender les missions du manager
Communiquer, informer et favoriser le dialogue
Déléguer efficacement

Favoriser 'autonomie et l'initiative

Susciter et entretenir la motivation

Développer une cohésion d’équipe

Mobiliser son intelligence émotionnelle
o Comprendre le mécanisme des émotions
*« Reconnaitre et utiliser ses émotions et celles de ses
collaborateurs

Gérer les situations difficiles
« Repérer les signes de tension
« Adopter une écoute active et la reformulation
o« Appréhender I'outil DESC pour partager ses besoins

PLAN D’ACTION PERSONNEL :

Diagnostic de sa situation, détermination de ses axes
d’amélioration et construction de son plan d'action -
engagements.

3) REX 1
« Pouvoir prendre la température en lien avec le
cadrage de départ.
e Ajuster la programmation du parcours selon les
besoins exprimés.
« Apprendre ensemble de ce voyage apprenant.

4) Workshop 1 et 2 (2x 7h) : thématiques au choix
parmi les suivantes :

Légitimité managériale
Leadership

Intelligence émotionnelle
Pratique de la reconnaissance
Animation de réunion
Cohésion est esprit d’équipe
Conflits

Recadrage

Intergénérationnel

5) 2h de coaching par personne

6) REX final avec restitution des apprenants
« Pouvoir prendre la température en lien avec le
cadrage de départ.
* Mesurer les apprentissages et appropriations en
situation.
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INFORMATIONS GENERALES

Valables pour chacune des formations présentes dans ce catalogue

MODALITES D'EVALUATION

Avant la formation :

Un diagnostic pré-formation est réalisé
par téléphone pour évaluer les
besoins/objectifs et prendre des
informations concernant le contexte
projet/entreprise/service. Un compte-
rendu est remis pour prise de décision.

Pendant la formation :

Evaluation des acquis par le formateur
tout au long de la formation lors des
ateliers.

Attestation de fin de stage individuelle et
rapport animateur global, les 2 avec
évaluation des acquis par le formateur.

SUIVI POST-FORMATION

En fin de formation, le formateur transmet
aux stagiaires le(s) support(s) utilisé(s)
(slides PowerPoint, photos des
paperboard...) et/ou un livre ressource
selon le théme étudié.

ASSIDUITE

Feuille de présence signée par demi-
journée par le stagiaire et le formateur.

MODALITES D'INSCRIPTION

Dans le cadre d’un financement
employeur : inscription possible jusgu’a la
veille de la formation, sous réserve de
places disponibles et de validation des
objectifs, en nous contactant

au 03 88 26 26 66

ou par mail :
bienvenue@singular-is-future.com.
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METHODES D'ANIMATION

Le formateur anime avec une alternance
d’apports théoriques et d’ateliers (équilibre
minimal de 60-40 %) a l'aide de
pédagogies actives (intelligence collective,
ludopédagogie). Formateur/consultant
expérimenté.

MOYENS MATERIELS ET
TECHNIQUES

La salle sera équipée d’un vidéo
projecteur, d’'un tableau blanc et/ou d’un
paperboard. Nous utilisons du matériel de
ludopédagogie : cartes de photolangage,
matériel créatif, jeux, etc.

HORAIRES

Les formations sont organisées par défaut
sur les horaires suivants : 9h-12h30 / 13h30-
17h. Dans le cadre d’une session collective,
les horaires ne peuvent pas étre modifiés.

SATISFACTION

Questionnaire de satisfaction en fin de
formation.

ACCESSIBILITE

Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.
Merci de nous contacter directement
afin d'étudier ensemble votre contexte :
03 88 26 26 66.

En cas de question(s) : contactez nos équipes au 03 88 26 26 66
ou par mail bienvenue@singular-is-future.com
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